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01/02/2019 au 28/02/2019 | VIREMENTIe 28/02/2019 - - -
4_};.73_2@.1_5'_ ‘;‘EH i ‘ T AN FTEMUES \‘E’ Y “
3 Heures rémunérées totales (proportionnell 151.67 } i
5  SALAIRE DE BASE 1 560.90
5 SALAIRE DE BASE (Coefficlent de référen 351.00
)} PRIME ANCIENNETE 1 560.90 4.00000 62.44 |
) PRIME FONCTIONNELLE 11.00 4.44700 48.92 {
| PRIME INTERNAT 1672.26 5.00000 83.61 {
) DIM. & J. FERIES (1,54PTS) 7.00 6.84838 47.94 J:
) PRIME DECENTRALISEE 1 803.81 5.00000 90.19 i
Brut 1 894.00 [
i
SANTE i
Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 1894.00 1.50000 28.41 132.58
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 1894.00 0.31000 5.8 | 41.48
Complémentaire santé 31 .91 31.01
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLE 1894.00 ! 64.40
RETRAITE l
Sécurité sociale plafonnée 1 894.00 6.90000 130. Gq 161.94
Sécurité sociale déplafonnée 1894.00 0.40000 7. 58 35.99! i
Complémentaire Tranche 1 1894.00 5.38000 101. 90 131,25} 2
FAMILLE 1 894.00 i 65.34|
ASSURANCE CHOMAGE ‘
Chémage 1 894.00 79.55
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 95.19| =
CSG DEDUGTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU 193425  6.80000 131.53 3
CSGI/CRDS NON DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR REVENU 1934.25 2.90000 56.09 o
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR ! -266.46| &
o
Net imposable 1 488.02 5
" 'NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 140002 |
o kb e e iy Mo B = fau* pé,so_ e A A o e e e Dol - (“
Impdt sur le revenu prélevé a la source 1 488.02 3.50000 52.08; o
TOTALVERSEPAR |  ALLEGEMENTDE | N ' sATONS \l &
L'EMPLOYEUR COTIS. EMPLOYEUR s 3
—VEPLOYEUR | COTIS.EMPLOYELR 1 347.94 EUR 58347 | o
247717 404.19 A - )
[ nettonerees | '7 BRUT | TRANCHEA | TRAMGHER | COTISATIONS | IMPOSABLE ' . ‘_‘.,._;},,"L‘%%_ffm e | ) ﬁ%lhﬁ{'}é _ ! l}\fﬁii\‘l’{}i“’r ) (
i‘ 151.67 1 894.00 1 894.00 -493.98 1 488.02 52.08 E
ULS ‘ 303.34 3838.34 3838.34 -1 000.16 3015.65 105.55 J ;;i.
QE-‘N"-’-'*—' "C"E N':t-j" CONGES PAYES Du 01/01/2019 au 06/01/2019 5 j (473.50 €)
LLPIS LD IE.
501220] 3.0 187510000 e R — Mm.

dont évolulion de la rémunération liée 4 la suppression des cotisations chémage et maladie : 26.78 EUR
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