v BULLETIN DE SALAIRE

DMR

1 oider, c'edt note

Association ADMR de Mirecourt
23 Rue Adelphe Sarron
88500 MIRECOURT

SIRET: 78345601500024 C/APE: 8810A
Branche de l'aide a domicile -~ IDCC 2941

ST : 304AP
Sal: 003770
ctt: 022244

Date d'embauche: 26/09/2017

Dens voIre isté-S? ef powr woos aider a4 faire valoir wos droits,
copserver ce bulletis de paie saus limitarion de durde.

Four plus d'informations, wvoir la rubrigue

dédiée au bulletin de paye sur www.service-public.fr

PERICDE DE PAIE

01/12/2018
31/12/2018

DATE DE PAIE

10/01/2019

Mme FAUSTINE WEISS
11 RUE VUILLAUME

88500 MIRECOURT

EMPLOT Agent a Domicile
CATEGORIE Niv 02
COEFFICIENT 271
COTISATICNS PATRONALES
DESIGNATION RUERIQUE NOMBRE / BASE TAUX HONTANT TAUX MONTANT <
Points de Base 271,00 5,380
TOTAL DES POINTS 271,00
SALATRE MENSUEL 113,060 %,880 1116,44
Er Dimanche/J.Ferie Exo 5.C0
Hr Travaillees AM AF AV.. 78,50
Hrs Temps Deplacement (8) 9,32
Hrs Temps Depl D/F (S) 1,06
Brs Planning 1,00
Jours Feries du Mois 1,00
Regul. Hrs Anmualisation 53,45 10,868 580,89
SAIATRF DE BASE 166,45 1687,33
Exo : Hr Itv Excnerees 83,50
Cpl Hrs Dimanche/Jr Feria 6,06 4,446 26,94
TOTAL SALAIRE BRUT 1724,27
SANTE
Complé aire I pacité Invaliditée Décés 1724,27 1,570 27,07~ 1,770 30,52-
Maintien de revenu il 1,360 23,45-
Complémentaire Santé 21,54~ 21,54~
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 3,200 55,18=-
RETRAITE i
Sécurité scciale plafonnée 1724,27 6,500 118,97-
Sécurité sociale déplafonnée 1724,27 0,400 6,90~
Cosplémentaire tranche 1 1724 ,27 3,900 67,2&-—“ 5,850 100,87~
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1724,27 4,200 72,42~
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR hi 25,99~
C.5.G. + R.D.S. 1746,16 2,900 50,64
C.S5.G. ¥on Imposable 1746,16 6,800 118,74~
TOTAL DES COTISATIONS 411,10~ 329,97~
Ind. Kms Voiture trajet 107,34 0,350 37,57
Ind. Kms Voiture 385,20 0,350 134,82
Ind. kms Courses 45,00 0,350 15,75
Ispot a la source 1385,35
Salaire NET Percu 1501,31
NET A PAYER (EUROS) 1501,31
Net a payer avant impdt a la source 1501,31
dont évolution de la ération liée & la suppression des cotisations chd et maladie 24,63
IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
BRUT BASE 58.TOT BASE SS.PLF NET IMPOSABLE : TAUX po———
1724,27 1724,27 1724,27 1385,35 1385.35 c,00 0,00
14005,69 14005,69 14005,69 1385,35
Acomis Pris Solde MOOULATION
. . kv Beures KET A PAYER (en euros) 150%,31
Comghe  payie. W AZ.o0 11,00 Effectuées Lissees S5t
Congés payés N+1 16,00 3,00 13,00 —— 100,10 113,00 12,90- o correnTrONS
Année 1341,08 1287,63 EMPLOYEUR
o ¢ : TOTAL VERSE
Réglemont : Virement Bancaire PAR L EMPLOYEUR 2242.38




N

ADMR

vous aids, c'est nove ofaire | TSR

Association ADMR de Mirecourt
23 Rue Adelphe Sarron
88500 MIRECOURT

SIRET: 78345601500024 C/APE: 8810A
Branche de l'aide a domicile - IDCC 2941

ST : 304aAP
Sal: 003770
Ctt: 022244

Date d'embauche: 26/09/2017

EMPLOT Agent a Domicile
CATEGORIE Niv 02
COEFFICIENT 271

i 01/01/2019
BULLETIN DE SALAIRE T 31/01/2019
Dans wotre inbérét et pour wous aider itﬂ:--nhﬂrinﬂdmmm,
g g o . e DATE DE PAIE 08/02/2019
au bulletin da pays sur wew.service-public.fr

Mme FAUSTINE WEISS
11 RUE VUILLAUME
88500 MIRECOURT

DESTGMATION RUBRIQUE - z

Points de Base
TOTAL DES POINTS

SALATRE MENSUEL
Hr Travaillees AM AF AV..
Hr Trav. D/F 2M AF AV..
Hrs Tezps Deplacement (S)
Ers Temps Depl DJF (8)
Hrs Planning
Jrs Carence Maladie
#Maladie 04/01/2019-06/01/2019
Jours Feries du Mois
SALATRE DE BASE
Exo : Hr Itv Exonerees
Cpl Ers Dimanche/Jr Ferie

TOTAL SALAIRE BRUT

SANTE
Cot. Pat. Maladie
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés
Maintien de revemu
Complémentaire Santé

ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES
Sécuritd scciale plafonnée
Sécurité sociale déplafonnée
Complémentaire tranche 1

FAMTIIE - SECURITE SOCIALE

ASSURANCE CHCMAGE
Chémage

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

ALLEGERMENTS DE COTISATIONS
C.8.6. + R.D.S.

C.S.G. Non Imposable
TOTAL DES COTISATIONS

Ind. Ems Voiture
Ind. kms Courses
Impot & la source
Szlaire NMET Percu

NET A PAYER (EUROS)

COTISATIONS PATROMALES
TADX MONTANT

MOMBRE / BASE TADX MONTANT
271,00 5,380
271,00
113,00 10,030 1133,38
69,75
4,00
9,92
1,29
1,00
3,00 36,561 109, 68-
1,00
102,06 1023,71
73,78
5,29 4,514 23,88
1047,59
1047,59 7,000
1047,59 1,570 16,45-|| 1,770
1,360
21,96
3,400
1047,59 6,900 72,28 8,550
1047,59 0,400 8,1 1,900
1047,59 4,010 42,01 6,010
1047,59 3,450
1047,59 4,200
1069,77 2,900 31,02~
1069,77 6,800 72,74
260,65
235,90 0,350 152,57
13,00 ¢,350 4,55
839,93
992, 34
992,34

73,33~
18,54~
14,25
21,97

35,62~

89,57~
19,90
62,96-

36,14

44,00-
16,50~
349,89

51,89




BULLETIN DE SALAIRE

Dans votre intérét et pour vous aider a faire valoir ves dreoits,
conserver ce bulletin de pais sans limitation de duréds.

01/01/2019
31/01/2019

o
JIVIK

Rue Adelphe Sarron
500 MIRECOURT

JIRET: 78345601500024 C/APE: 8810A
3ranche de l'aide a domicile - IDCC 2941

ST : 304aP
Sal: 003770
Ctt: 022244

Date d'embauche: 26/08/2017

Pour plus d'i
didiée au bulletin ds pays sur wey.service-public.fr

DATE DE PATE

voir la rubri

08/02/2019

Mme FAUSTINE WEISS
11 RUE VUILLAUME
88500 MIRECOURT

EMPIOL Agent a Domicile
CATEGORIE Niv 02
COEFFICIENT 271

DESIGNATION RUBRIQUE

Mémorisation Jrs abs Anc

NOMBRE /[ BASE

3,00

|COTISATIONS PATRONALES
TAUX MONTANT

Net a payer avant impét a la source 992,34
dont évolution de la ré é ion liée 2 la suppression des cotisations chimage et maladie 14,81
IMPOT SUR LE BEVENU PRELEVE A LA SOURCE
ERUT EASE §S.TOT BASE SS.PLF NET IMPOSAELE fichest o
1047,59 1047,59 1047,59 839,93 839,93 0,00 0,00
1047,59 1047,59 1i047,5% 2225,28
Acquis Pris Solde MODULATION T
NET A PAYER uros!
Congés pavés N 17,00 17,00 gimuiwn Bewres g0 Yyl i
Congés payés N+l 19,00 3,00 16,00 ; N
Mol s 9,38 102,06 10,88~ | ALIZGEMENT DE COTISATIONS 422,60
Année 91,18 102,06 10,88- EMPLOYEUR
g 4 TOTAL VERSE
Réglement : Virement Bancaire PAR L'EMPLOYEUR 1344,88




01/02/201
PERIODE DE PAIE
BULLETIN DE SALAIRE 28/02/201
' Dans wotre intérét et pour woms aider & faire valoir wos droits.
CCasSErver bulletin de paie linitation de dwrée. ‘
Pull:-p!us d’in[nmt.ioa:.'-:uir la rubrique BATE DE_PIE 08/03/201
dédiée au bulletin de paye sur www.service-public.fr
Association ADMR de Mirecourt
23 Rue Adelphe Sarron
88500 MIRECOURT
SIRET: 78345601500024 C/APE: 8810A
Branche de 1l'aide a domicile - IDCC 2941
ST : 304mP Mme FAUSTINE WEISS
Sal: 003770 11 RUE VUILLAUME
Ctt: 022244
Date d'embauche: 26/09/2017 88500 MIRECOURT
| EMPLOI Agent a Domicile :
CATEGORIE Niv 02 :
| COEFFICIENT 271
i j
- T H 1 8]
i DESIGNATION RUBRIGUE | vomse /mase | Tam | MONTANT !imﬁm%‘-ﬂ )
{ i i L 1 ;
| Points de Base | 271,00 | 5,380 | ]I | J
TOTAL DES POINTS 271,00 | i it ! i

SALAIRE MENSUEL ] 113,00 ! 10,030 i 1133,39 ii

Hr Travaillees AM AF AV.. E 38,00 | I i

Hr Trav. D/F AM AF AV.. i 2,75 | i I

Hrs Temps Deplacement (S) | 4,23 {

Hrs Temps Depl D/F (S) 0,96 | | H

Hrs Planning ] 1,00 . : i

Jr Cg.Payes Anticipes (M) i 10,00 i 52,326 523,26-]

#Conges Payes anticipes 09/02/2019-24/02/2019 I j

Ind.Cg.Payes Anticipe (M) ) 10,00 52,326 | 523,26

1 § 1 £
SALATRE DE BASE ¥ 113,00 | i 1133,39 §
Exo : Hr Itv Exonerees i 40,75 | |

Cpl Hrs Dimanche/Jr Ferie 3,711 4,514 16,75

TOTAL SALATRE BRUT ! 1150,14
i
SANTE [

Cot. Pat. Maladie 1150,14 i 7,000 80,51~

Complémentaire Incapacité Invalidité Déces 1150,14 1,570 18,06- 1,770 20,36-

Maintien de revenu 1,360 15,64-

Complémentaire Santé 21,96- 21,97-
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 3,400 39,10~
RETRAITE

Sécurité sociale plafonnée 1150,14 6,900 79,36 8,550 98,34-

Sécurité sociale déplafonnée 1150.14 0,400 4,60- 1,900 21,85-

Complémentaire tranche 1 1150,14 4,010 46,12~ 6,010 69,13~
FAMILLE - SECURITE SOCIALE 1150,14 3,450 39,68-
ASSURRNCE CHOMAGE i i :

Chémage 1150,14 | 4,200 48,31
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 17,95~
ALLECEMFNTS DE COTISATIONS ‘ 374,25

C.S.G. + R D.S. 1172,34 2,900 34,00-#

C.S.G. Non Imposable 1172,34 6,800 79,72-

TOTAL DES COTISATIONS 283,82~ 98,59~

Ind. Kms Voiture trajet 55,68 0,350 19,49

Ind. Kms Voiture 207,70 0,350 72,70

Ind. kms Courses 23,00 0,350 8,05

Impot 4 la source 922,29

Salaire NET Percu 966,56

HET A PAYER (EUROS) 966,56

Net a payer avant impét a la source 966,56
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations chémage et maladie 16,30
BRUT BASE SS_TOT BASE SS_PLF NET IMPOSABLE IMPOESUR TX REVERY. VRELEVE A LA GOURCE p—
1150,14 1150,14 1150,14 822,29 922,29 0,00 0,00
2197,73 2197,73 2197,73 3147,57
Acquis Pris Solde MODULATION 966.56
Congés payés M 17,00 17.00 e S Ecart MET. % FATER, (en:euros) ’
Congés payés N+l 21,00 13,00 8,00 Mois 99,09 113,00 13,91- OB BT TR GRE N
Année 190,27 215,06 24,79- EMPLOYEUR :
Réglement : Virement Bancaire m:"g"ﬁ% 1348,97




FORMULAIRE RH/CT/F/10 Version 01
Date : 30/05/2017

Contrat a Durée Indéterminée a
Temps Partiel Agent a Domicile Page 1sur4

Entre :

L'Association ADMR de Mirecourt
N° SIRET 78345601500024
dont le siége social est 23 rue Adelphe Sarron 88500 MIRECOURT
Représentée par M Gabriel VANNSON Agissant en qualité de Président
D’une part,
Et,
Mme WEISS Faustine née le 10 septembre 1991 a Niort demeurant au 11 rue Vuillaume 88500 MIRECOURT, de

nationalité francaise et immatriculée sous le numéro de sécurité sociale 2 91 09 79 191 287 45.
D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE1- ENGAGEMENT

Mme WEISS Faustine est engagée en qualité d’Agent a Domicile pour une durée indéterminée et a temps partiel
sous réserve de son aptitude médicale.

Le présent contrat prend effet 2 compter du 5 octobre 2017 a 7 heures.

La déclaration préalable d'embauche de Mme WEISS Faustine a été effectuée a TURSSAF de Lorraine auprés de
laquelle l'association ADMR de Mirecourt est immatriculée sous le n°417430090120.

ARTICLE 2- PERIODE D'ESSAI

Le présent engagement est conclu sous réserve d'une période d'essai de O jour durant laquelle Mme WEISS
Faustine et I'association pourront se séparer sans indemnité ni préavis.

La période d'essai est renouvelable une fois.

Toute suspension qui se produirait pendant la période d'essai prolongerait d'autant la durée de cette période qui doit
correspondre & un travail effectif.

Un délai de prévenance devra étre respecté en cas de rupture de la période d'essai.

ARTICLE 3 - NATURE DE L'ACTIVITE
Mme WEISS Faustine travaillera sous la responsabilité de M Gabriel VANNSON.

Conformément a la Convention Collective de la Branche de I'aide, de 'accompagnement, des soins et des services a
domicile, les attributions de Mme WEISS Faustine sont notamment les suivantes :

- Réalise et aide a 'accomplissement des activités domestiques et administratives simples essentiellement
auprés des personnes en capacité d’exercer un controle et un suivi de celles-ci.

- Reéalise des travaux courants d’entretien de la maison

- Assiste la personne dans des démarches administratives simples

Les fonctions confiées 2 Mme WEISS Faustine sont par nature évolutives. Elles pourront donc nécessiter des
adaptations liées aux évolutions économiques, commerciales et techniques.

ARTICLE 4- RELATIONS AVEC L'EMPLOYEUR - CONSULTATION ET APPLICATION DE LA CONVENTION
Les relations entre I'association et Mme WEISS Faustine sont régies par le présent contrat, les dispositions de la
Convention Collective et les accords de la branche de l'aide, de I'accompagnement, des soins et des services a
domicile, ainsi que par le réglement intérieur de Fassociation dont Mme WEISS Faustine déclare avoir pris
connaissance s'il existe.

Ces documents sont tenus a la disposition du personnel a I'association.

ARTICLE 5 - TEMPS DE TRAVAIL
La période de référence de modulation du temps de travail est du 1= janvier au 31 décembre.

La durée de travail mensuelle de Mme WEISS Faustine estde 113 heures.

v A



