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ADMR

vous aldar, c'est avte affaiza |

BULLETIN DE SALAIRE

Dans votre intérét et pour vous aider a faire valoir vos droits,
conserver ce bulletin de paie sans limitation de durée.

Pour plus d'informations, voir la rubrique

dédiée au bulletin de paye sur www.service-publie.fr

Association ADMR de Mirecourt

23 Rue Adelphe Sarron
88500 MIRECOQURT

SIRET: 78345601500024

C/APE: 8810A

Branche de l'aide & domicile - IDCC 2941

ST : 304AP
Sal: 005213
Ctt: 217968

Date d'embauche: 21/07/2003

01/11/2018

PERIODE DE PAIE 30/11/2018

DATE DE PAIE 10/12/2018

Mme MURIEL ANDRE
458 RUE SAINT REMY
88500 BAUDRICOURT

EMPLOI Auxiliaire de vie sociale
CATEGORIE Niv 09
COEFFICIENT 329
COT1SATIONS PATRONALES
- DESIGNATION RUBRIQUE NOMBRE / BASE TAUX MONTANT TAUX MONTANT
Points de Base 329,00 5,380
TOTAL DES POINTS 329,00
SALAIRE MENSUEL 113,00 11,670 1318,71
Hr Dimanche/J.Ferie Exo 13,25
Hr Dimanche/J.Ferie Exo 1,00
Hr Travaillees AM AF AV.. 75,75
Hrs Temps Deplacement (S) 11,60
Hrs Temps Depl D/F (S) 2,38
Hrs en doublons 0,50
Jours Conge Ancien. (M) 1,00 60,883 60,88~
#Conges Anciennete 09/11/2018-09/11/2018
Ind. Conges Ancien. (M) 1,00 60,883 60,88
Jours Feries du Mois 1,00
SALAIRE DE BASE 113,00 1318,71
Exo : Hr Itv Exonerees 90,00
Cpl Hrs Dimanche/Jr Ferie 16,63 5,252 87,34
TOTAL SALAIRE BRUT 1406,05
SANTE
Complémentaire Incapacité Invalidité Déceés 1406,05 1,570 22,07- 1,770 24,89-
Maintien de revenu 1,360 19,12
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 3,200 44,99
RETRAITE
Sécurité sociale plafonnée 1406,05 6,900 97,02-
Sécurité sociale déplafonnée 1406,05 0,400 5,62-
Complémentaire tranche 1 1406,05 3,900 54,84- 5,850 82,25~
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1406,05 4,200 59,06-
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 19,79~
C.S.G. + R.D.S. 1406,33 2,900 40,78-
C.S.G. Non Imposable 1406,33 6,800 95,63-
TOTAL DES COTISATIONS 315, 96- 250,10~
Ind. Kms Voiture trajet 170,10 0,350 59,54
Ind. Kms Voiture 496,20 0,350 173,67
Impot a la source 1130,87
Salaire NET Pergu 1323,30
NET A PAYER (EUROS) 1323,30
Net a payer avant impdét & la source 1323,30
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations chémage et maladie 20,38
IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
BRUT BASE SS.TOT BASE SS.PLF NET IMPOSABLE BASE TAUX MONTANT
1406,05 1406,05 1406,05 1130,87 1130,87 0,00 0,00
15737,40 15737,40 15737,40 16063,97
Acquis Pris Solde MODULATION
ot Hetiras NET A PAYER (en euros) 1323,30
Congés payés N 25,00 16,00 9,00 Effactuéas. Lisséas Ecart
Cong?s anc:i:ennaté 4,00 1,00 3,00 Mois 114,91 113,00 1,01 TR
Congés payés N+1 14,00 14,00 Antibe 1337, 82 1203, 44 89,38 EMPLOYEUR
Réglement : Virement Bancaire SRR 1889,36




