Traitement de Base

452.50 Régimes Indemnitaires

636.60 Indemnité comp. hausse CSG

641.82 Transfert primes/pts mensuel C

721.00 Cotisation CNRACL

725.00 cotis Retr Additionnelle FP

797.00 C.S.G. Déductible

798.00 Remboursement Dette Sociale

799.00 Cont. Sociale Généralisée

819.03 Allocation d’Education
COTISATIONS PATRONALES

901.00 Contribution S.S. déplafonnée

901.50 Contrib. solidarité auton. RM

911.00 Contribution allocations fam.

912.00 Contribution FNAL

913.00 Contribution Transport

914.00 Contribution CNRACL

920.00 Contribution ATI

929.00 contrib retr additionnelle FP

934.00 Contribution CNFPT Titulaires

936.09 Contribution CDG 30

1537.01

1537.01

1.0000

37.89 6.5000 246.29

31.94

13.92 1.0000 - 13.92
1537.01 10.5600
264.31 5.0000
1769.79 6.8000
1769.79 0.5000
1769.79 2.4000

167.91 1.0000 167.91

TOTAUX PO 1969.23
1537.01 9.8800
1537.01 0.3000
1537.01 5.2500
1537.01 0.5000
1537.01 1.8000
1537.01 30.6500
1537.01 0.4000
264.31 5.0000
1537.01 0.9000
1537.01 0.0500
TOTAUX PP

REGION OCCITANIE ||.
Site de MONTPELLIER Septembre 2018
201 Avenue de la Pompignane bt :
34000 MONTPELLIER Occitanie
SIRET : 20005379100048
APE 8411Z
URSSAF : 917000001241576733
N°S.S. MATRICULE] ,m PT. | DT MR CABRERA Salvador
1690930189074 53 13485 10 | o :
4 Rue du Soleil
TNDICE
T, GRADE OU EMPLOI 3
§ JeCH[wrjoks| NBI 30800  SAINT GILLES
TT |Adjoint technique ets ens 04 328 Lycée Agricole Marie DURAND
Agent d’entretien des locaux
REGLEMENT : CE LR MONTPELLIER CEPAFRPP348 Lich: 183 BODELEAN
FR76 1348 5008 0004 1162 5299 480 13485 00800 04116252994 80 Période du 01/09/2018 au  30/09/2018
Nombre d’heures :  151.67

162.31
1322
120.35
8.85
42.47

347.20

151.86
461
80.69
7.69
27.67
471.09
6.15
13.22
13.83
0.76
77157

SALAIRE BRUT 1801.32
SALAIRE IMPOSABLE 1505.44
CHARGES PATRONALES 777.57

AVANTAGES EN NATURE ANNUELS

15766.48
13176.34
6809.49

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




