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BULLETIN pE SALAIRE
OCEAN COURBESSAC . AVIGNON
3
627 ANCIENNE ROUTE D Péringn .
/ . a } Poi * Juillet 2018
. » | Aemany
30000 NIMES Y ¢F e:31/0
033 Code NAF: 38112 ( /) - Du 01/ e
Siret ; 4291671900003% g, o 0712018 Au: 31/07/2018
Urssal: 9170000012211 PELLIER
CP N-1 cP Me “(
- w00 7/ 8% EN ABDELKApy |
Acquis © 3(: o5 2 0.00 / 190 Avenye MGR R Mustapha “
Total pris @ : / 5.00 / Robert Dalverny |
Solde : 29.00 1
30000 NIMES |
NoSécu.: 181073018920380 1
Matricule : 259 —_— }
— |
- J
Entré(e) le : 01/07/2015M ¢ de collecte Ancienneté o 13/01/2013
L a , .
Emploi : Conducteur N Position: 3 Coeff: " SMIC horaire : 9.88 1.00
Qualif: non cadre Nive (arial Plafond Sécu : 3311.
Base Taux sal? Montant salari
Rubriques alarial  ITaux patronal COt. Patronales
[ 7 \
Période recueil 04/06 a 01/0 151.67 10.9949 ‘ 166 | ‘
SALAIRE DE BASE \ 1667 .60 4.00U0 7.0 | ‘
BOOi PRIME ANCICKNETE ‘ 86.50 1.1435 66.70 |
BOO2 MAJORATION NUIT 10 % 22.00 5.7174 98.91 | ,
8022 MAJORATION DIMANCHE 50% 125.78 \
B055 PRIME D' ORGANISATION CONCERT 250000 1
SALAIRE BRUT 458.99 | ‘
Q100 SANTE — 2458.99 L \
Sécu.Soc-Mal .Mater.Invatl. . 2458.99 0.93 000 319.67
Complémentaire Incap Inval.Dec 1556.95 45.0058 35'32 \ 1:1,:2980 ! 34.37
Complémentaire Santeé -18 55.0000 t 85.77
Q200 AT-MP 245[5‘99 |
Acc. du trav. - Mal. prof. 6.2000 152.46
Q300 RETRAITE 8.99 ‘
Sécu.Soc Plafonnée ;2:5»99 gjggg 169.67 K p— 210.24
Sécu.Soc Déplafonnee 2458.99 3'90 9.84 ‘ 19000 | 46.72
Comp | émentaire Tranche 1 -9000 95.90 ‘ 5 8500 | 143.85
Q400 FAMILLE 2458.99 } ]
Famille | 3.4500 84.84
Q500 ASSURANCE CHOMAGE 58 99 ‘ ]
Chomage 2258-99 0.9500 23.36 | 40500 | 99.59
AGS 2 : 0.1500 l 3.69
0600 AUTRES CONTRIB. DUES PAR EMPL. ‘
Autres contrib. dues par empl. 2458 .99 4.7460 116.70
Autres contrib. dues par empl. 120.14 \ 8.0000 ] 9.61
0800 CSG deductible a I'IR
CSG déductible a 1'IR 2536.10 6.8000 172.45 l
0802 EXONERATIONS COTIS, EMPLOYEUR
Exonérations cotis. Employeur -29.36 ~100.0000 29.36
TOTAL DES RETENUES 564 .32 1336.87
Cotis. Retraite/Prév./F.santé 85.77
NET IMPOSABLE 1980.44
Cotis. Retraite/Prév./F.santé 85.77
S003 INDEMNITE DE SALISSURE 36.21 36.21 |
S004 INDEMNITE DE TRANSPORT 3.51 3.51
S005 IND CASSE CROUTE JOUR 11.00 4.6996 51.70
S006 IND CASSE CROUTE NUIT 12.00 9.0960 109.15
Q801 CSG/CRDS non déductible a |"IR
CSG/CRDS nan déductible a |°IR 2536.10 2.9000 73.55
Acompte 700.00 700.00
gi:rrfus l—;\ménode Cumul bases Total cot.patronales
4l heures C
. umul bruts
Cum h.sup conting Cumul imposable Total des retenues
20:3e rep,rzmp_ Cout global période
olde rep.réc T
R up. Cum H.Majorees

\

NET A PAYER

Dans votre | P ' i S
Intérét et pour vous aider & faire valoir vos dgrojts, conservez ¢€ pulletin de paie sans limitation de durée.
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OCEAN BULLETIN DE SALAIRE

OCEAN COURBESSAC T
627 ANCIENNE ROUTE D N

Période : Julligy 2018
30000 NIMES ( Yalor 11N Poiement 1o : 31/97/14
Siret : 42916719000033  Code NAF: 38147 b Du: 01/07/201g Au: 31/07/2018
Urssaf: 917000001221168281 MONTPELLIER
2V

CP N-1 cP
Acquis : 30.00 / 5‘03 ; M BEN ABDELKADER Mustapha
Total pris : 1.00 / 0-00 f 190 Avenue MGR Robort Dafverny
Solde : 2000 / 5.0

30000 NIMES

Matricule : 259 NoSécu.: 181073018920380

Entré(e) le : 01/07/2015

13/01/2013

Mat de Collecte

Emploi : Conducteur . Ancienneté : horaire -
Qualif: non cadre Niveau: I Position: 3 Coeff: 110 SMIC horaire : 9.8g Plafond Sécu : 3311.00
e
K ; : : «
Rubriques Base Taux salarial Montant salarial  |14,x patronal |Cot. Patronale
———— ]
NET A PAYER | ! 132169 \
| |
|
|
|
|
|
Heures période 151.67 | Cumul bases 13643.14 | Paiement Total cot.patronales 1336.87
Cumul heures | 1061.69 | Cumul bruts 13643.14
Cum h.sup conting 0.00 | Cumul imposable 11015.58 | par virement |Total des retenues 1974.74
Solde rep.comp.
gl Cout global période 3996.43
Se ds Fep.feeup: LCum H.Majorées 0.00

Déchets (activités de)

NET A PAYER 1321.69 Euros

A dé enti ; ; 5 5ol g
éfuut deDC‘;nnr;\ evnc::rr;;z F!)[lecnve : Code du travail - Durée des congés pavyés : art.L.3141-3.6,7.11. 12 - Durée préavis : art.[.1237.] ¢; L1234-1
N1€1ét et pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.
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