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g?ggﬁts :_ JVCEg::E Période : du 01/03/2018 au 09/03/2018
88800 VITTEL Date de paiement : 11/04/2018

N° matricule : 001-VB-1809699

Té|:032m80754_':ax:0329080812 N° sécurité sociab:2970988321 242 18

N° SIRET : 43399935600440 NAF : 7820Z
CONVENTION COLLECTIVE : convention du travail temporaire
Mile GAIDDON CLOE
101 RUE DES CHAMPS CALOTS

Pour la définition des termes employés 88140 CONTREXEVILLE

se reporter au site internet
www.service-public.fr
rubrique cotisations sociales

RANDSTAD VOUS INFORME
Ne passez pas & cdté d'une mission ! Communiquez réguliérement vos disponibilités a votre agence

RANDSTAD ACTUALITES

Choisissez le bulletin de paie électronique, parlez-en & votre interlocuteur dédie

[ rue B LIBELLE vovere BT 2ux BTN Retenues EXGUETSEN CALENDRIER Retadi
[REGULARISATIONS ] Hjour M. nul
021096 Major. Heures de Nuit 1,00 9,88000 15,000 1,48
031180 Prime Habil illage 0,01 9,88000 0,10 J o1 X
n° 182035 du 8 au 28/02/2018 1,48 0,10 v 2 x
Agent de conditionnement S 3
D 4
[PERIODE DUMOISDEWMARS 2018 ] LT X
021000 Heures travaillées 4553 9,88000 449,84 M 6 x
021060 Major. Heures Supplémentaires 1 5,00 9,88000 50,000 24,70 M 7 X
021116 Heures de Pause 2,50 9,88000 24,70 J 8 "
031180 Prime Habillage/Déshabillage 0,59 9,88000 5,83 vV 9 .
031330 Prime de 13 éme Mois 43,03 9,88000 8,330 35,41
061014 Indemnité de Fin de Mission 62,92 S 10
061024 Indemnité trice de Payés 65,01 D 1
n° 182035 du 01 8au 668,41 L 12
de conditionnement M 13
M 14
[ Salaire Brut (1) 669,79 J 15
079100 ASSURANCE CHOMAGE 6,36 27,33|V 16
079120 ALLOCATIONS FAMILIALES 2311|S 17
079155 ASSURANCE SANTE D 18
079140 Sécurité Sociale 2,68 87,07| L 19
079145 Complémentaire Santé 2,58 257 |m 20
079150 Incapacité, invalidité, capital-décés 2,33 451 |\ o9
079160 ASSURANCE ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIE PROFESSIONNELLES 26,99
079195 ASSURANCE RETRAITE J 22
079180 Sécurité Sociale 46,22 69,99|V 23
079185 Complémentaire 31,31 3400|S 24
079200 AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 3433|p 25
079240 CSG/CRDS NON IMPOSABLE A L''MPOT SUR LE REVENU 45,09 L 26
079260 CSG/CRDS IMPOSABLE A L''MPOT SUR LE REVENU 19,23 M 27
079300 ALLEGEMENT DE COTISATIONS 46,80 | oo
T AL J 29
081030 Indemnité de Panier d'Equipe Jour (182035) 5,00 4,00000 20,00 vV 30
[ Indem. Non Assujetties & G ) s 3
Heures hors calendrier
NOMBRE DE JOURS
Jours Travaillés 7,00
Jours Plafonnés 9,00
Heures Payées 48,03
W&m fiscal : 757,09 Jours travaillés : 900 | NETIMPOSABLE| 53579 EUR|
BrutS.S.: 757,09 Jours plafonnés : 12,00
Plafond S.S. : 757,09
Net imposable : 605,66 S EE NS 53399 EUR|
Non assujetti : ) 24,00 (1-2 + 3-4) Arrondi 0,00
Heures payées : 56,03 Virement France et 533,99 EUR
BIC: CRLYFRPP IBAN: FR47 3000 2063 3700 0003 9922 C33 DOM-TOM

Accords nationaux des de travail temporaire, personnel temporaire
RANDSTAD - Siége social : 276 AV DU PRESIDENT WILSON 83211 LA PLAINE ST DENIS CEDEX - SAS au Capital de 46.670.000 Euros
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