DUPLICATA DE FICHE DE PAIE | ¢ p. 1. pES VALLEES DE L ARIEGE
1 Chemin de Barrau
AOUT 2019 Saint Jean de VERGES

09000 FOIX CEDEX

N.I.R : 271083919803396
Code Agent : 041822
Statut : 00 Titulaire N° SIRET : 26090023800148
Grade : 0426 Attaché Adm.Hosp. Ppal N° URSSAF : 73700000011002
Métier : Responsable des ressources humaines Lieu Paie.: Caisse Urssaf de 1
Etablissement : 049 16 C.H.I. du VAL D ARIEGE Ariege
PSle : Direction Générale N° APE : 8610
Affectation : GEST PERS PAIE 0700
Mode de paiement : Bancaire MME LAMBERT Sandrine
Echelon Indice Temps Taux L FEIRD
Majoré Travail Rémun. 3 CHEMIN DE DARRE JANINO

03 565 100/100 | 100/100 09120 COUSSA

Nb jours M-1 Nb jours M Enfants | Nombre 041822/049/039/16/0700
Pleins Réduits Pleins Réduits SFT Heures

0 0 30 0 2 151,67
c. | Libellé | ™ ou | Base [ R® | aPayer | & déduire | Parts patronales |
001 Traitement Indiclaire 2647, 60 2647,60
001 Traitement Indiciaire 2647,60 | M-1 257,73
001C |Mal. Trait.Base Indic. 2647,60 | M-1 -8,59
007 Nouvel. Bonif. Indiciaire 25,00 117,15
030 Supplément Familial 93,61 93,61
030 | Supplément Familial 93,61 | M-1 7,74
218 | IFTS Attaché Admn.Hospit. 177,83
21C | Indem.Compensatrice CSG 23,13
450 Ind. Sujétion Spéciale 13,00 17,46 227,00
450 Ind. Sujétion Spéciale 13,00 17,46 | M-1 21,16
450C | Mal. Ind. Sujét. Spéc 13,00 17,46 | M-1 -0,71
457 Transfert primes-points 389,00 -32,42
720 3.5 Maladie (P) Tot 3013,89 9,88 -297,77
727 | $.S8 Alloc.Fam. (P) Tot 3013,89 5,25 =158 V23
729 |S.S Solidarité (P) Tot 3013,89 0,30 -9,04
72B S.S F.N.A.L (P) Tot 3013,89 C,50 -15,07
736 C.R.D.S 0,50 3469, 44 -17,35
737 | C.S.G Déductible 6,80 3469, 44 -235,92
738 | C.S.G Non Déductible 2,40 3469, 44 -83,27
740 CNRACL (0) 10,83 2896,74 -313,72
760 CNRACL (P) 2896,74 30,65 -887,85
740B | CNRACL sur NBI (O) 10,83 117,15 -12,69
760B | CNRACL sur NBI (P) 117,15 30,65 -35,91
747 |R.A.F.P. (0O) 5,00 579,35 -28,97
767 R.A.F.P. (P) 579,35 5,00 ~28,97
763 | ATIACL (P) 2896, 74 0,40 -11,59
766 |F.E.H. (P) 3013,89 0,80 =20l
779 Contrib. C.F.P. 3531,23 OR20 -7,06
772 | Contribution FMEP 3531,23 0, 60 -21,19
780 Contrib. Oeuvres Sociales 3056,24 1,50 -45,84
780 | Contrib. Oeuvres Sociales -268,54 | M-1 1L 550) 4,03
781 Taxe sur les Salaires 3531,23 4,25 -150,08

Totaux : | 3531,23] —691,92—I ] —2000,l6|

Mensuel imposable net : 2939,93 CET Historique : Net a Payer : 2610,00 EUR
Cumul avantages en nature : CET Pérenne :
Cumul annuel imposable : 24449,03 A.T.D
Information :

]
1'M-1 = Mois précédent / R = Rappel sur exerc. Hors M-1 / EA = exec. Antérieur / C = Correction de cotlsation.
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DUPLICATA DE FICHE DE PAIE

AOUT 2019

C.H.TI.

1 Chemin de Barrau
Saint Jean de VERGES

09000 FOIX CEDEX

DES VALLEES DE L ARIEGE

N.I.R 271083919803396
Code Agent 041822
Statut 00 Titulaire N° SIRET 26090023800148
Grade 0426 Attaché Adm.Hosp. Ppal N° URSSAF 73700000011002
Métier Responsable des ressources humaines Lieu Paie.: Caisse Urssaf de 1
Etablissement 049 16 C.H.I. du VAL D ARIEGE Ariege
P3le Direction Générale N° APE 8610
Affectation GEST PERS PAIE 0700
Mode de paiement Bancaire MME IAMBERT Sandrine
Echel Indi T T GIRARD
chelon ndice emps aux
Majoré Travail Rémun . 3 CHEMIN DE DARRE JANINO
03 565 100/100 | 100/100 09120 COUSSA
Nb jours M-1 Nb jours M Enfants | Nombre 041822/049/039/16/0700
Pleins Réduits Pleins Réduits SFT Heures
0 0 30 0 2 151,67
C. Libellé | Nb ou | Base R* | A Payer | A déduire | Parts patronales |
782 Majo. 1 Taxe Salaire 658, 00 4,25 =2 175
783 |Majo. 2 Taxe Salaire 2212,23 O md -206,84
784 | Contrib. A.N.F.H. 3531,23 2,10 -74,16
788 Contribution CGOS CESU 3056,24 0,09 =26 1S
788 Contribution CGOS CESU -268,54 | M-1 0,09 0,24
Info. carence maladie
04/07/2019 retenue -9,30
Net a payer avant impdt 2839,31
Préléevement a la source 7,80 2939,93 -229,31
Totaux : | 3531,23 | -691,92 | -2000,16|
Mensuel imposable net : 2939,93 CET Historique : Net a Payer 2610,00 EUR

Cumul avantages en nature

CET Pérenne :

Cumul annuel imposable

24449,03 A.T.D

Information :

' M-1 = Mois précédent / R = Rappel sur exerc.

Hors M-1 / EA = exec. Antérieur / C =

Correction de cotisation.

Page 2/2



