DALKIA EN - PUTEAUX
ESPACE 21
33 PL. PLACE RONDE

92800 PUTEAUX

NesiReT 798025276 00022 napE 351127
convention  IAC DES ENTREPRISES DE GESTION
coiectve  D'EQUIPEMENTS THERMIQUES

Raison Sociale : DALKIA -
33 PL. PLACE RONDE
92800 PUTEAUX

EN

BULLETIN DE PAIE

Date de paiement
Période de référence
Période effective

Matricule

N° Sécurité sociale

000119/E0411 /C

25/07/2019 EK :
du 01 07 2019
du 01 07 2019
0058811

43649
au 31 07 2019
au 31 07 2019

(23/07/2019)
1 81 04 62 119 068 45

/7264.1

M BRONGNIART LAURENT
AVE DU COLONEL DRIANT

0031

59130 LAMBERSART

RESPONSABLE DE SITE PILOTAGE CATEGORIE: CADRE Entrée Société :01/04/2019
FORFAIT 209 JOURS Entrée Groupe :21/07/2014
APPARTENANCE: DZJMG Ancienneté 05 ANS 00 MOIS
POSI I /ECH A /COEF 60 Sortie H
PART EMPLOYE EMPLOYEUR INFORMATIONS JOURNALIERES
DATE DESIGNATION BASE DU 01 06 19 AU 31 07 19
TAUX MONTANT MONTANT JOUR |TRAVAIL| INCIDENT | INGIDENT
SALAIRE DE BASE 2745,00 SA 1
RET C.PAYES ACQUIS -9,00 | 126,6728 -1140,06 DI 2
PAIEMENT C. PAYES ACQUIS 9,00 | 126,6728 1140,06 LU 3
AVANCE PRIME ANCIENNETE J ) 68,70 MA 4
REMUNERATION BRUTE s========= | ======== 2813,70 ‘P]IE 2
SANTE VE 7
Sécurité Sociale-Maladie Maternité Invalidité Décés 2813,70 196,96 SA 8
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche A 2813,70 0,3800 -10,69 37,70 DI 9
Complémentaire Santé Tranche A 2813,70 0,9200 -25,89 52,05 IIJIRH 1,00 JF
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 2813,70 67,53 ‘P}E%g
RETRAITE VEL4
SA15
Sécurité Sociale plafonnée 2813,70 6,9000 -194,15 240,57 DIl6
Sécurité Sociale déplafonnée 2813,70 0,4000 -11,25 53,46 LU17
Complémentaire Tranche 1 2813,70 4,0100 -112,83 169,11 ué%g
FAMILLE 2813,70 97,07 JE20
) VE21 0,50 RT
ASSURANCE CHOMAGE SA22
Chomage 2813,70 118,17 DI23
APEC 2813,70 0,0240 -0,68 1, hk%g
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 58,97 ‘I‘]Iggg %ygg H
’
CSG déductible de 1'impdt sur Te revenu 2854,21 6,8000 -194,09 VE28 1,00 RT
CSG/CRDS non déductible de 1'impdt sur le revenu 2854,21 2,9000 -82,77 g?gg
------------------------------------------------------------------------------------------------ LU 1
Taux d'imposition personnalisé 7,80 MA 2
Impoét sur le revenu prélevé a la source 2316,17 7,80 -180,66 ME 3
AUTRES RETENUES s========= | ======== -180,66 JE 4
VE 5
SA 6
HEURES PAYEES 151,67 DI 7
LU 8
MA 9
ME10
JELL
VEL2
SA13
s e DI14
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2181,35 LU15
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations chomage et maladie 40,11 né%g
[ JE18
DESIGNATION DU MOIS DEPUIS LE 04 2019 NET A PAYER 2 000.69¢€ VEL9 1,00 CP
PRELEVEMENT A LA SOURCE -180,66 -16447,17 VIREMENT U SA20 1,00 CP
BRUT SEC. SOC. 2813,70 12046,49 DI21 1,00 CP
BRUT FISCAL 2813,70 22285,46 LU22 1,00 CP
NET IMPOSABLE P 2316,17 18512,92 MA23 1,00 CP
CHARGES SALARIALES -632,35 -64875,94 ME24 1,00 CP
CHARGES PATRONALES 1092,60 8461,12 JE25 1,00 CP
TOTAL VERSE EMPLOYEUR 3906,30 296472,50 VE26 1,00 CP
ALLEGEMENTS EMPLOYEUR -3639,48 -4989,18 SA27 1,00 CP
PLAFOND SEC. SOC. 3377,00 13508,00 DI28 1,00 CP
LU29 1,00 CP
MA30 1,00 CP
DESIGNATION Droit Pris Solde COMMENTAIRES ME31 1,00 CP
CP LEG. EN COURS 5,00 5,00
CP LEG. ACQUIS 26,00 9,00 17,00 CP : CONGES PAYES
JF : JOUR FERIE
RTT 1,50 1,50 RT : REPOS RTT

Nous vous recommandons de conserver votre bulletin de paie, sans limitation de durée - Pour davantage d'informations, consulter la rubrique dédiée au bulletin de paie sur www.service-public.fr




