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0193 Salaire Apprenti
0203 Heures sup 25% contractuelles

1017 Prime de repas -

3210 Absence congés payés

3210.1 Congés payés 29/07/19 au 31/07/19
4270 Indemnite congés payes
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ACCIDENTS DU TRAVAL - AL ADES PROFESSIONNELES

Accdents du Traeal - Maades Proessoreles - T= 2 C8

Sécurité Sociale dépizfornes -

Complémentaire Tranche i

| FAMILLE
Famille 1 000.7 34 53
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1000,75 40,03
Chomage 1 000,75 0,50
Chomage 1 000,75 1,50
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
Autres contributions dues par I'employeur 81,25 6,50
Autres contributions dues par 'employeur 1000,75 38,79
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR
Exonérations de cotisations employeur 1 000,75 -321,64 |
Déduction Patronale Heures Supplémentaires 1733 -26.00
Exonérations de cotisations employeur - Régularisation
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS nx2 ‘ prop
8100 Heures suppl non Imposabies ==
NET IMPOSABLE 875,12
8003 Remboursement transport collectif 38,00 0,5000 19,00

_ i

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 938,53

Dont évolution de la rémunération liée & la suppression des cotisations salariales chdmage et maladie

Impot sur le revenu prélevé a la source

Pour plus d'informations sur le bulletin clarifié: https://www.service-public.fr

Mode de Réglement : Virement SOCIETE GENERALE
Payé Le: 31/07/2019 Bic-lban : 30003 01672 00050506345 01
Conv. Coll.: Métallurgie région parisienne (non cadres)

Congés 18/18 19/19 RTT Taux horaire :10,03

acquis 10,00 14,56

pris 3,00 5 688,62
restants 7,00 14,56

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS. CONSERVER CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE




