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CODE ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION
101000| TRAITEMENT BRUT € 3134,95
101050 RETENUE PC € 339,52
101052| RETENUE PC IMT € 18,85
102000| INDEMNITE DE RESIDENCE = 94,04
200321| IND. MENSUELLE TECHNICITE £ 94,26
201793| I.F.S.E. = 1492,886
201870| INDEMNITE DEGRESSIVE £ 65,92
202206| IND. COMPENSATRICE CSG € 41,97
202206| IND. COMPENSATRICE CSG RAPPEL ANNEE COURANTE £ 0,46
401201| C.S.G. NON DEDUCTIBLE € 115,35
401301} C.S.G. DEDUCTIBLE = £ ST IR o R —
401501|C.R.D.S. € 24,03
403301| COTIS PATRON. ALLOC FAMIL £ 164,58
403501| COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € 15,67
403801| CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 9,40
404001| COT PAT MALADIE DEPLAFON € 304,09
411050| CONTRIB. PC € 2328, 64
411052| CONTRIB.PC IMT € 70,02
411058| CONTRIBUTION ATI € 10,03
501080| COT SAL RAFP € 31,35
501180| COT PAT RAFP € 31,35
554500 COT PAT VST TRANSPORT € 92,48
604970 TRANSFERT PRIMES / POINTS 2 32,42
£
011100{ NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU < 4036,10
558000| IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE = 676,43
(TAUX PERSONNALISE 16,20%) g
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REPUBLIQUE FRANGAISE

DRFIP D'ILE DE FRANCE
ET DE
PARIS

MOIS DE

BULLETIN DE PAYE

N° ORDRE

A

196059 |

TEMPS DE TRAVAIL| + DE 120 H

TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION

FEUILLEFORTE
18 AV MAURICE ROLLINAT

36200 CEAULMONT

12 525,17||€ 4 175,48
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