
 

 

Éléments de revenu brut Quantité Valeur unitaire Montant Part employeur
FIXE BASE 151,67H 30,000 /30 6 059,17
PRIME COMPENS AG19 6 059,17 0,020 121,18

CONTREPARTIE TC 75,20 21/22 71,78
I.VEHIC FISC/SECUR 21,00 9,067 190,41

TOTAL BRUT 6 442,54
Cotisations et contributions sociales Base Taux salarial Part salarié Part employeur

SANTÉ
Sécurité Sociale-Maladie Maternité Invalidité Décès 6 370,76 -828,20

Complémentaire Longue maladie TA 3 377,00 0,400 -13,51 -16,83
Complémentaire Longue maladie TB 2 803,35 0,685 -19,20 -13,97
Complémentaire Décès T1 1 688,50 -9,25
Complémentaire Décès T1B 1 688,50 0,0945 -1,60 -9,25
Complémentaire Décès T2 2 803,35 0,189 -5,30 -15,35

Complémentaire Santé 6 180,35 1,115 -68,91 -68,91
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 6 370,76 -53,51
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3 377,00 6,900 -233,01 -288,73
Sécurité Sociale déplafonnée 6 370,76 0,400 -25,48 -121,04
Complémentaire Tranche A 3 377,00 5,060 -170,88 -256,64
Complémentaire Tranche B 2 993,76 9,860 -295,18 -442,48
Supplémentaire Tranche A 3 377,00 -84,43
Supplémentaire Tranche B 2 993,76 -74,84
FAMILLE 6 370,76 -334,46
ASSURANCE CHOMAGE
Chômage 6 370,76 -267,58
APEC 6 370,76 0,024 -1,53 -2,29

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR -601,71
CSG déductible de l'impôt sur le revenu 6 552,10 6,800 -445,54
CSG/CRDS non déductible de l'impôt sur le revenu 6 552,10 2,900 -190,01
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 1 470,15 3 489,47

Autres éléments de paie Quantité Valeur unitaire Montant Part employeur
====> NET BULLETIN 4 972,39

EV PART AB MOTO CE -209,00
COMMENTAIRE :
CUMUL RETRAITE SUP 473,29
FIXE FIN MOIS 100% 6 059,17

| | NET A PAYER AVANT IMPÔT SUR LE REVENU | | 4 763,39 €
dont évolution de la rémunération liée à la suppression des cotisations salariales chômage et maladie 89,29

Impôt sur le revenu Base Taux Montant
Impôt sur le revenu prélevé à la source - Taux personnalisé 5 231,31 12,30 -643,45
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Total versé par Allègement de

9 932,01 0,00

NET IMPOSABLE IMPOT PRELEVE A LA SOURCE FRAISTOTAUX BRUT SECURITE SOCIALE Net payé en euros
643,45 PROFESSIONNELSMensuel 6 370,76 5 231,31 4 119,94 €

Annuel 18 930,93 15 475,27 1 903,46 446,44
l'employeur cotisations employeur
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